
 

Ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης εκπαιδευομένου 

Σήμερα, στις ………………....… του μηνός ……..………………….…. του έτους 202……, μεταξύ,  
 

1. του Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που εδρεύει 
στην Αθήνα, επί της οδού Αχαρνών 417 και Κοκκινάκη, Τ.Κ. 111 43, με Α.Φ.Μ. 
090044306, Δ.Ο.Υ. ΙΓ Αθηνών, το οποίο εκπροσωπείται νόμιμα από την 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου κα Άννα Ροκοφύλλου και ο οποίος θα 
αποκαλείται στο εξής: Φορέας Υλοποίησης,  

 

2. του Φορέα Απασχόλησης (επιχείρηση) με την επωνυμία 
«……………………………………………………………………………………..…………………… 
(Διακριτικός τίτλος)», ο οποίος έχει έδρα την ………………………………….…….., οδός 
…………………………………. αρ. ………, Τ.Κ. ……..……., με ΑΦΜ ………..………., ΔΟΥ Δ’ 
…………….., νομίμως εκπροσωπούμενου στην παρούσα από τον/την κο/κα 
…………………………………………………………………………….…………., «ιδιότητα», ο 
οποίος στο εξής ονομάζεται Εργοδότης,  

 

3. του/της………………………………………………………………………… (ονοματεπώνυμο) 
του ………………………………….……..(πατρώνυμο) με ΑΦΜ …………………….…….., 
υπαγόμενου/ης στη Δ.Ο.Υ. …………….……….., κατοίκου     ..……………...……… 
………………………      …………….………………..…………. (οδός, αριθμός, ΤΚ, περιοχή), 
καταρτιζόμενου/ης/αποφοίτου/ης της ειδικότητας «.…………………………….…… 
……………………………………   ………………………………….………………..….»  του 
τομέα………………. της εκπαιδευτικής δομής ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗ  Σ.Α.Ε.Κ ΒΕΡΟΙΑΣ 
του επιπέδου…….. του Ε.Π.Π., ο οποίος στο εξής ονομάζεται Πρακτικά 
Ασκούμενος/η, 

 
και σε εφαρμογή: 
 

• Του ν. 4763/2020/21.12.2020 (Α’254) «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική 
νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ)2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας 
πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (ΕΕ 
L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της 
Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες  διατάξεις» και 
ιδίως των άρθρων 22 έως 34, 

• της Εγκύκλιου ΕΦΚΑ υπ. αριθμό 51, αρ. πρωτ.: 359893/20-09-21 «Πρακτική 
άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων», 



 

• του Νόμου υπ. αριθμό 4957 (ΦΕΚ Α’ 141 21-07-2022), ΜΕΡΟΣ Δ΄, Κεφάλαιο Α΄ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΆ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ, Άρθρο 363 Πρακτική άσκηση 
των καταρτιζόμενων των Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης - 
Τροποποίηση παρ. 31 άρθρου 169 ν. 4763/2020,  

• της με αριθμό K5/97484/05.08.2021 (ΦΕΚ 3938/Β/26.08.2021) Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης «Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων 
Επαγγελματικής Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων»,  

• του ν5082/2024 (ΦΕΚ Α9/19.01.2024), κεφ. Β, άρθρο 3, παρ. 1 με τον οποίο  
Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), δημόσια και ιδιωτικά, 
μετονομάζονται σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) 

• της υπ’ αριθμό ……………………………….. Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 
«……………………………………………………….» και MIS ……….. στο Ε.Π. «Ανθρώπινο 
Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο και το Ελληνικό Δημόσιο 
 

 
συνάπτεται ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης, η οποία δεν συνιστά σύμβαση 

εξαρτημένης εργασίας (αρ.2 παρ.2 της ΚΥΑ – Κ5/97484/5/21), με τους παρακάτω 
όρους και υποχρεώσεις: 

 
Άρθρο 1: Προοίμιο 

 
1.1. Ο Εργοδότης και ο Πρακτικά ασκούμενος/η έχουν επιλεγεί από τις 

ΣΑΕΚ  κατόπιν ελέγχου πλήρωσης κριτηρίων και προϋποθέσεων, οριζόμενων 
από την οικεία νομοθεσία, από το πλαίσιο υλοποίησης του έργου και των 
σχετικών προσκλήσεων που αναρτήθηκαν στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Πράξης με MIS ………..……….. 

1.2. Ο Πρακτικά ασκούμενος/η υποβάλλει αίτηση/υπεύθυνη δήλωση 
συμμετοχής του στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης στις ΣΑΕΚ. Τα στοιχεία 
αυτά υποβάλλονται στη συνέχεια από τις ΣΑΕΚ  στο πληροφοριακό σύστημα 
PEGASUS της Γ.Γ. Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης προκειμένου στη συνέχεια να εκδοθεί απόφαση έγκρισης της 
έναρξης του προγράμματος της πρακτικής άσκησης από τη Γ.Γ. 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης. 

1.3. Η διάρκεια της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του έργου με MIS 
6006939 ορίζεται για μέγιστο χρονικό διάστημα 960 ωρών (έως 6 μήνες), δεν 
μπορεί να υπερβαίνει χρονικά τη λήξη του φυσικού αντικειμένου του έργου 
με MIS 6006939 και μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, 

1.4. Ο Εργοδότης αποδέχεται να απασχολήσει για ορισμένο χρονικό 
διάστημα, ήτοι από .……..……/…..………../202……... έως 
.……..……/…..………../202……..., με εβδομαδιαίο πρόγραμμα από 
……………………….. έως ………………………. και ωράριο εργασίας 



 

……………………………………………………………….., στην έδρα/υποκατάστημα του 
επί της οδού …………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………… (πλήρης 
διεύθυνση, οδός, αριθμός, ΤΚ, περιοχή) τον/την Πρακτικά ασκούμενο/η και 
να του/της παρέχει κάθε δυνατή διευκόλυνση για την αρτιότερη εκμάθηση 
της τέχνης του στην ειδικότητα «……………………………….……………………….. 
…………. ……………………………………………………………………………………….…….……». 
Οποιαδήποτε αλλαγή προκύψει στο ως άνω πρόγραμμα ο Εργοδότης 
υποχρεούται να ενημερώσει εγκαίρως και εγγράφως τον Φορέα Υλοποίησης, 

1.5. Σε περίπτωση που ο Εργοδότης διακόψει τη λειτουργία του (π.χ. λόγω 
διακοπών) το δηλώνει έγκαιρα και εγγράφως στον Φορέα Υλοποίησης και η 
ημερομηνία λήξης της πρακτικής άσκησης δύναται να παραταθεί για το 
χρονικό διάστημα που ο εργοδότης παρέμεινε κλειστός και σε κάθε 
περίπτωση η παράταση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει χρονικά τη λήξη του 
φυσικού αντικειμένου του έργου με MIS …………… 

1.6. Ο Εργοδότης ορίζει έμπειρο στέλεχος συναφούς επαγγελματικής 
ειδικότητας με τον πρακτικά ασκούμενο ως «εκπαιδευτή/επόπτη στο χώρο 
εργασίας» τον/την ……………………………………………………………………. …………….. 
……………………………………………………….. (ιδιότητα), ο/η οποίος/α αναλαμβάνει 
την αποτελεσματική υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στο 
χώρο εργασίας, και την παρακολούθηση της προόδου του/της πρακτικά 
ασκούμενου/ης. Αν επέλθει αλλαγή στον εν λόγω εκπαιδευτή/επόπτη οφείλει 
να ενημερώσει εγκαίρως και εγγράφως τον Φορέα Υλοποίησης. 

 
Άρθρο 2: Όροι υλοποίησης πρακτικής άσκησης 

2.2. Ο Εργοδότης δεν πρέπει να έχει α’ βαθμού συγγένεια με τον/την 
Πρακτικά ασκούμενο/η. 

2.3. Κάθε Πρακτικά ασκούμενος/η τηρεί βιβλίο πρακτικής άσκησης στο 
οποίο καταγράφει κατά εβδομάδα τις εργασίες με τις οποίες ασχολήθηκε, 
καθώς και συνοπτική περιγραφή των καθηκόντων που του ανατέθηκαν στο 
χώρο πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης. Κάθε εβδομαδιαία 
καταχώρηση ελέγχεται και υπογράφεται από τον εκπαιδευτή/επόπτη στο 
χώρο εργασίας. Στο τέλος κάθε μήνα, ο/η πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει 
να προσκομίζει στις ΣΑΕΚ   το βιβλίο πρακτικής άσκησης για έλεγχο.  

2.4. Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, ο/η πρακτικά 
ασκούμενος/η υποβάλλει το βιβλίο πρακτικής άσκησης στις ΣΑΕΚ 
συμπληρωμένο με τις εβδομαδιαίες εκθέσεις, τον χρόνο και το αντικείμενο 
απασχόλησης, τις ημέρες απουσίας, την επίδοσή του υπογεγραμμένο από τον 
επόπτη (εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας) και το έντυπο λήξης (Βεβαίωση 
Παρουσίας) της πρακτικής άσκησης, συμπληρωμένο, υπογεγραμμένο και 
σφραγισμένο από τον Εργοδότη - νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα 
απασχόλησης στο οποίο βεβαιώνεται ότι πραγματοποίησε την πρακτική 
άσκηση στην επιχείρηση/οργανισμό καθώς και το χρονικό διάστημα αυτής.  



 

2.5. Οι ΣΑΕΚ ελέγχουν το βιβλίο πρακτικής άσκησης και τη βεβαίωση 
παρουσίας και εκδίδει βεβαίωση ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης, η 
οποία χορηγείται στον/στην Πρακτικά ασκούμενο/η, ενώ αντίγραφο αυτής 
καταχωρείται στον ατομικό του φάκελο. Αν για οποιονδήποτε λόγο ο/η 
Πρακτικά ασκούμενος/η διακόψει την πρακτική άσκηση, τότε οφείλει να 
ενημερώσει άμεσα τις ΣΑΕΚ και να προσκομίσει το βιβλίο πρακτικής και το 
έντυπο της λήξης (Βεβαίωση Παρουσίας) με τις ημέρες πρακτικής άσκησης 
που έχουν πραγματοποιηθεί. Για να συνεχίσει την πρακτική άσκηση για το 
υπόλοιπο του προβλεπόμενου διαστήματος στον ίδιο ή σε άλλο φορέα 
απασχόλησης (εργοδότη), θα πρέπει να ακολουθηθεί εκ νέου διαδικασία 
Έναρξης πρακτικής. Αν η διακοπή της πρακτικής άσκησης γίνει από τον 
εργοδότη τότε οφείλει ο τελευταίος να ενημερώσει άμεσα και εγγράφως τις 
ΣΑΕΚ και τον φορέα υλοποίησης.  

2.6. Κάθε πρακτικά ασκούμενος πραγματοποιεί την πρακτική άσκηση σε 
τμήματα του φορέα απασχόλησης (Εργοδότης) φορέων απασχόλησης 
αντίστοιχα με την ειδικότητά του, με την εποπτεία υπεύθυνου του φορέα, 
ειδικότητας αντίστοιχης με το αντικείμενο κατάρτισής του. 

2.7. Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ 
(8) ανάλογα με τη φύση και το αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του 
ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του ημερήσιου ωραρίου πέραν 
των ως άνω ωρών και των ωρών που ορίζονται στην παρούσα (βλ. Άρθρο 1). 

2.8. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές 
ώρες (22:00- 06:00). 

2.9. Απαγορεύεται η πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης την Κυριακή και 
στις επίσημες αργίες, ο εργοδότης δεν καταβάλλει αποζημίωση και 
ασφαλιστικές εισφορές και ο/η πρακτικά ασκούμενος/η δεν επιδοτείται από 
το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή». 

2.10. Ο/Η Πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει να προσκομίζει, όπου 
απαιτείται, όλες τις απαραίτητες ιατρικές βεβαιώσεις για την εξάσκηση του 
επαγγέλματος. Η έκδοση των πιστοποιητικών υγείας και οι ιατρικές πράξεις 
που απαιτούνται για τη πρακτική άσκηση, εφόσον οι πρακτικά ασκούμενοι 
δεν είναι άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμένοι, γίνονται δωρεάν από δημόσια 
νοσοκομεία ή από ιατρούς συμβεβλημένους με το Δημόσιο ή με φορείς 
κοινωνικής ασφάλισης. 

2.11. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται με ευθύνη του Εργοδότη και με 
την εποπτεία των ΣΑΕΚ του πρακτικά ασκούμενου.  

2.12. Ο/Η Πρακτικά ασκούμενος/η έχει δικαίωμα να αναφέρει στον Φορέα 
Υλοποίησης τη μη τήρηση των όρων της πρακτικής άσκησης. 

 
Άρθρο 3: Αποζημίωση πρακτικά ασκούμενου και ασφαλιστική κάλυψη 

3.1. Ο/Η Πρακτικά ασκούμενος/η λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% 
του νόμιμου, νομοθετημένου, κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του 
ανειδίκευτου εργάτη,  σύμφωνα με τις εκάστοτε ΥΑ του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων με τίτλο «Καθορισμός κατώτατου μισθού και 



 

κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης 
της χώρας», βάσει του άρθρου 103 του ν. 4172/2013, όπως ισχύουν ή 
αναλογικά εάν η ημερήσια διάρκεια της πρακτικής είναι μικρότερη των οκτώ 
(8) ωρών. 

3.2. Η δαπάνη της αποζημίωσης του/της πρακτικά ασκούμενου/ης 
βαρύνει εξ ολοκλήρου το έργο με κωδικό MIS  και καταβάλλεται από τον 
Φορέα Υλοποίησης στον/στην πρακτικά ασκούμενο/η με κατάθεση σε 
τραπεζικό λογαριασμό κατά προτίμηση σε συνεργαζόμενη τράπεζα του 
φορέα υλοποίησης ή σε άλλη τράπεζα επιλογής του που λειτουργεί νόμιμα 
στην Ελλάδα με επιβάρυνση εξόδων του ιδίου. Γι’ αυτόν τον σκοπό ο/η 
Πρακτικά ασκούμενος/η οφείλει να προσκομίσει αποδεικτικό λογαριασμού 
τραπέζης όπου θα φαίνεται ο αριθμός ΙΒΑΝ και το Ονοματεπώνυμό του ως 
δικαιούχου ή συνδικαιούχου. 

3.3. Η αποζημίωση θα καταβάλλεται στον πρακτικά ασκούμενο άπαξ μετά 
την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης και εφόσον ο φορέας υλοποίησης 
έχει λάβει τη σχετική εισροή από τους φορείς χρηματοδότησης του έργου. 

3.4. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο/η Πρακτικά ασκούμενος/η 
υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο 
του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από 
την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) ασφαλιστικές εισφορές, οι 
οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο 
υλοποιείται η πρακτική άσκηση.  

 
Άρθρο 4: Υποχρεώσεις εργοδότη 

4.1. Ο Εργοδότης πρέπει να διαθέτει τις κατάλληλες εγκαταστάσεις, τα 
κατάλληλα μέσα και τον κατάλληλο εξοπλισμό για την εκπαίδευση στο χώρο 
του στη συγκεκριμένη ειδικότητα, 

4.2. Ο Εργοδότης μεριμνά για την τήρηση των όρων υγείας και ασφάλειας 
εργασίας που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για την προστασία των 
εργαζομένων, 

4.3. Ο Εργοδότης οφείλει να παρέχει τα απαραίτητα ατομικά μέσα 
προστασίας στους πρακτικά ασκούμενους, 

4.4. Ο οριζόμενος εκπαιδευτής από τον Εργοδότη στο χώρο εργασίας 
πρέπει να διαθέτει τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και επαγγελματικά 
δικαιώματα για το επάγγελμα που εκπαιδεύει, 

4.5. Ο Εργοδότης οφείλει να ενημερώνει τον πρακτικά ασκούμενο για τις 
δραστηριότητες, τα αντικείμενα και τους τομείς της εργασίας και να τον 
εντάσσει ομαλά στο εργασιακό περιβάλλον, 

4.6. Ο Εργοδότης οφείλει να διευκολύνει στέλεχος/η ποιοτικού ελέγχου 
του Φορέα Υλοποίησης  στο πλαίσιο παρακολούθησης και ελέγχου της 
προόδου του/της Πρακτικά ασκούμενου/ης, 

4.7. Ο Εργοδότης οφείλει να καταχωρίζει στο Πληροφοριακό Σύστημα 
«ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας, και Κοινωνικών Υποθέσεων το έντυπο 
«Ε3.5 Αναγγελία Έναρξης/ Μεταβολών πρακτικής άσκησης», σύμφωνα με τις 



 

ισχύουσες διατάξεις του αρμόδιου Υπουργείου, την έναρξη της πρακτικής 
άσκησης και τη λήξη αυτής για κάθε πρακτικά ασκούμενο. Οι εργοδότες του 
Δημοσίου υποχρεούνται επιπλέον να καταχωρίζουν το απογραφικό δελτίο 
κάθε πρακτικά ασκούμενου στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα ανωτέρω έγγραφα 
τηρούνται στο αρχείο εργοδότη, ώστε να είναι διαθέσιμα σε περίπτωση 
ελέγχου, 

4.8. Να καταβάλει έγκαιρα τις προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 
10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83), όπως ισχύει, ασφαλιστικές εισφορές για τον/την 
πρακτικά ασκούμενο/η,  

4.9. Να χορηγήσει στον/στην Πρακτικά ασκούμενο/η το έντυπο λήξης 
(Βεβαίωση Παρουσίας) της πρακτικής άσκησης, συμπληρωμένο, 
υπογεγραμμένο και σφραγισμένο από τον νόμιμο εκπρόσωπο στο οποίο 
βεβαιώνεται ότι πραγματοποίησε την πρακτική άσκηση στην 
επιχείρηση/οργανισμό καθώς και το χρονικό διάστημα αυτής, 

4.10. Σε περίπτωση διενέργειας διοικητικής/επιτόπιας επαλήθευσης να 
συνεργαστεί με τα αρμόδια όργανα και να παράσχει τις απαραίτητες 
πληροφορίες και τα στοιχεία που τυχόν του ζητηθούν, σε σχέση με τη 
συμμετοχή στο έργο με κωδικό MIS …………………….., 

4.11. Ο Εργοδότης οφείλει να συμμετέχει σε ενέργεια αξιολόγησης του 
έργου με κωδικό MIS ……………….…, εφόσον του ζητηθεί από τον Φορέα 
Υλοποίησης, 

4.12. Ο ανώτατος αριθμός πρακτικά ασκούμενων ανά Εργοδότη εξαρτάται 
από τον αριθμό των εργαζομένων, όπως αυτός παρουσιάζεται στην ετήσια 
κατάσταση προσωπικού προς την Επιθεώρηση Εργασίας. Ειδικότερα: α) Οι 
ατομικές επιχειρήσεις, χωρίς κανέναν εργαζόμενο, μπορούν να δέχονται έναν 
(1) πρακτικά ασκούμενο, β) Οι εργοδότες που απασχολούν 1-10 άτομα 
μπορούν να προσφέρουν θέσεις πρακτικής άσκησης που αντιστοιχούν στο 
25% (1-2 άτομα) των εργαζόμενων εξαρτημένης εργασίας. Ειδικότερα για 
εργοδότες που απασχολούν 1-5 άτομα το αποτέλεσμα της ποσόστωσης 
στρογγυλοποιείται προς τα πάνω , καθώς και για εργοδότες που απασχολούν 
από 6-10 άτομα τα αποτελέσματα της ποσόστωσης στρογγυλοποιούνται προς 
τα πάνω, γ) Οι εργοδότες που απασχολούν από 10 και πάνω εργαζόμενους 
μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των 
εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας, με ανώτατο όριο τα 40 άτομα σε κάθε 
περίπτωση, δ). Οι εργοδότες που απασχολούν πάνω από 250 εργαζόμενους 
μπορούν να δέχονται πρακτικά ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των 
εργαζομένων εξαρτημένης εργασίας ανά υποκατάστημα, με ανώτατο όριο τα 
40 άτομα σε κάθε περίπτωση, αν ο αριθμός που προκύπτει από την 
ποσόστωση είναι μεγαλύτερος. Τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα 
οποία δεν διαθέτουν υποκαταστήματα, μπορούν να δέχονται πρακτικά 
ασκούμενους που αντιστοιχούν στο 17% των υπαλλήλων τους, 



 

4.13. Σε περίπτωση που ο Εργοδότης παρέχει παράλληλα θέσεις μαθητείας 
ή πρακτικής άσκησης άλλων εκπαιδευτικών βαθμίδων τα ανωτέρω ποσοστά 
λειτουργούν σωρευτικά. 

4.14. Ο εργοδότης αποδέχεται τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την 
κείμενη νομοθεσία. 

 
 
Άρθρο 5: Υποχρεώσεις Πρακτικά ασκούμενου 
Ο/Η πρακτικά ασκούμενος/νη οφείλει: 

5.1. Να τηρεί τους όρους υγείας και ασφάλειας εργασίας του εργοδότη,  
5.2. Να τηρεί το ημερήσιο ωράριο της πρακτικής άσκησης, όπως ορίζεται 

στην παρούσα, 
5.3. Να σέβεται την κινητή και ακίνητη περιουσία του εργοδότη, 
5.4. Να συνεργάζεται αρμονικά με τα στελέχη του εργοδότη, 
5.5. Να προσκομίζει στο τέλος κάθε μήνα στις ΣΑΕΚ φοίτησης ή εποπτείας 

της Πρακτικής Άσκησης το βιβλίο Π.Α για έλεγχο. 
5.6. Να υποβάλλει στη ΣΑΕΚ μετά την ολοκλήρωση της Π.Α το βιβλίο Π.Α 

συμπληρωμένο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 παρ.3  της με αριθμ. 
K5/97484/05.08.2021 (ΦΕΚ 3938/Β/26.08.2021) Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης «Πρακτική άσκηση σπουδαστών Ινστιτούτων Επαγγελματικής 
Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων» 

5.7. Να συμμετέχει σε ενέργεια αξιολόγησης του έργου με κωδικό MIS 
……………..………., εφόσον του ζητηθεί από τον Φορέα Υλοποίησης. 

5.8. Σε περίπτωση διενέργειας διοικητικής/επιτόπιας επαλήθευσης να 
συνεργαστεί με τα αρμόδια όργανα και να παράσχει τις απαραίτητες 
πληροφορίες και τα στοιχεία που τυχόν του ζητηθούν, σε σχέση με τη 
συμμετοχή στο έργο με κωδικό MIS ……………………..…. 

5.9. Να συμπληρώσει, κατά την τελευταία ημέρα της πρακτικής άσκησης 
του, το απογραφικό δελτίο εξόδου από την Πράξη για τη συλλογή 
πληροφοριακών στοιχείων τα οποία αφορούν σε προσωπικά δεδομένα 
συμπεριλαμβανομένων και ευαίσθητων, για την περαιτέρω επεξεργασία τους 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες και την αξιοποίησή τους στο πλαίσιο της 
παρακολούθησης της δράσης μέσω στατιστικών στοιχείων (δεικτών) και των 
προβλεπόμενων ερευνών και αξιολογήσεων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
νομοθετικές διατάξεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και τα 
προβλεπόμενα στο Ν.2472/1997, Ν. 4314/2014 (άρθρο 54Α) και Ν.4403/2016 
(άρθρο 14).  

5.10. Λοιπές υποχρεώσεις πρακτικά ασκούμενου δύναται να εξειδικεύονται 
στον Οδηγό Υλοποίησης πρακτικής άσκησης του έργου με κωδικό MIS 
…………………..……. ο οποίος κοινοποιείται στον πρακτικά ασκούμενο και στον 
εργοδότη με την υπογραφή της σύμβασης ενώ παράλληλα είναι αναρτημένος 
στη σελίδα του Φορέα Υλοποίησης. 

 
Άρθρο 6: Υποχρεώσεις Φορέα Υλοποίησης 



 

6.1. Να ασκεί τη συνολική εποπτεία, το συντονισμό, τη διασφάλιση της 
ποιότητας και την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης, 

6.2. Να ασκεί επιτόπιους ελέγχους παρακολούθησης και ελέγχου της 
προόδου του/της Πρακτικά ασκούμενου/ης με στέλεχος/η ποιοτικού 
ελέγχου. Οι εν λόγω έλεγχοι δύναται να είναι προγραμματισμένοι ή μη.  

6.3. Να καταβάλλει τη δαπάνη της αποζημίωσης του/της πρακτικά 
ασκούμενου/ης μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, ήτοι το 
αναλογούν ποσό των ωρών της Π.Α επί της ωριαίας αποζημίωσης των  
πρακτικά ασκούμενων, όπως προκύπτει από ΥΑ του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.  

6.4. Να ελέγχει στη λήξη της πρακτικής άσκησης συνολικά το βιβλίο 
πρακτικής άσκησης και τη βεβαίωση παρουσίας από τον Εργοδότη καθώς και 
τη βεβαίωση ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης, η οποία χορηγείται 
στον/στην Πρακτικά ασκούμενο/η από τη ΣΑΕΚ φοίτησης, 

6.5. Να διαθέσει στον Εργοδότη και στον/ην Πρακτικά ασκούμενο/η 
ενδεχόμενες εκδόσεις του Οδηγού Υλοποίησης πρακτικής άσκησης του έργου 
με κωδικό MIS 6006939 

 
 
Άρθρο 7: Διάρκεια σύμβασης – Λύση/καταγγελία σύμβασης 

7.1. Η παρούσα ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας (αρ.2 παρ.2 της ΚΥΑ – Κ5/97484/5/21) και διαρκεί από 
την ημερομηνία υπογραφής της έως την προβλεπόμενη ημερομηνία λήξης 
της πρακτικής άσκησης, ήτοι .……..……/…..………../202……... 

7.2. Η ημερομηνία λήξης της παρούσας σύμβασης δύναται να παραταθεί 
σε περίπτωση παράτασης της πρακτικής άσκησης μόνο εγγράφως και κατόπιν 
συμφωνίας όλων των συμβαλλόμενων μερών και σε κάθε περίπτωση η 
παράταση αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει χρονικά τη λήξη του φυσικού 
αντικειμένου του έργου με MIS ………………..……... 

7.3. Η σύμβαση αυτή σύμφωνα µε τον Νόμο μπορεί να καταγγελθεί από 
τους συμβαλλόμενους για σπουδαίο λόγο, τον οποίο οι συμβαλλόμενοι 
υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν, πριν απ’ την καταγγελία στον Φορέα 
Υλοποίησης, 

7.4. Ο Φορέας Υλοποίησης διατηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει τη 
σύμβαση για σπουδαίο λόγο, καθώς και σε περίπτωση παραβίασης 
οποιουδήποτε όρου της παρούσας σύμβασης ελευθέρως και αζημίως, 
ειδικότερα δε αν οι έτεροι αντισυμβαλλόμενοι υπαιτίως δεν υλοποιούν το 
έργο με τον τρόπο που ορίζεται στη σύμβαση, παρά τις προς τούτο γραπτές 
οχλήσεις του, 

7.5. Η καταγγελία της σύμβασης θα γίνεται εγγράφως, τα δε 
αποτελέσματά της και η λύση της συνεργασίας θα επέρχονται άμεσα με την 
περιέλευση της καταγγελίας σε γνώση των αντισυμβαλλόμενων  με 
υποχρέωση να παραδώσουν το τμήμα του έργου που έχει ολοκληρωθεί έως 



 

την ημερομηνία καταγγελίας της σύμβασης. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 
διατάξεις του Αστικού Κώδικα για τις συμβάσεις έργου. 

7.6. Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη της διάρκειας της 
πρακτικής άσκησης, 

7.7. Οποιαδήποτε άλλη τυχόν τροποποίηση των όρων της σύμβασης αυτής 
γίνεται μόνο έπειτα από γραπτή συμφωνία των συμβαλλόμενων μερών, 
αποκλειόμενου οποιουδήποτε άλλου αποδεικτικού μέσου ακόμα και του 
όρκου. Αρμόδια για κάθε θετική ή αποθετική προκύπτουσα δικαστική 
διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών σχετικά με την ερμηνεία, την 
εκτέλεση ή τις συνέπειες της συμβάσεως αυτής είναι τα δικαστήρια της 
Αθήνας. 

 
Άρθρο 8: Λοιποί όροι 

8.1. Ο Φορέας Υλοποίησης είναι πλήρως εναρμονισμένoς με την εθνική και 
ενωσιακή νομοθεσία περί προσωπικών δεδομένων και συγκεκριμένα το 
Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων 2016/679 (ΕΕ), τον εθνικό νόμο 
4624/2019, καθώς και τις Αποφάσεις, Οδηγίες και Γνωμοδοτήσεις της Αρχής 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ) και λαμβάνει τα 
απαραίτητα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφαλή επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων και διασφάλιση της εμπιστευτικότητας του/της 
Πρακτικά ασκούμενου/ης και του Εργοδότη οι οποίοι έχουν ενημερωθεί σε 
επίπεδο πρόσκλησης εισαγωγής στο έργο με κωδικό MIS …………….…… για τη 
συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων τους, 

8.2. Ο Εργοδότης και ο/η Πρακτικά ασκούμενος/η υποχρεούνται να 
τηρούν κατά την επεξεργασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα τις 
διατάξεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων της Ε.Ε. 2016/679. 

8.3. Ο Εργοδότης και ο/η Πρακτικά ασκούμενος/η υποχρεούνται σε 
εχεμύθεια και πνεύμα καλής συνεργασίας σχετικά με όλες τις δραστηριότητες 
του Φορέα Υλοποίησης και έχουν την αποκλειστική ευθύνη για κάθε ζημιά 
που τυχόν θα προκαλέσει στο φορέα από υπαιτιότητά του. Απαγορεύεται 
αυστηρώς σε αυτούς να προβαίνουν σε οποιαδήποτε ανακοίνωση ή 
δημοσίευση σχετικά με την υλοποίηση του αντικειμένου της παρούσας 
σύμβασης ή οποιουδήποτε τμήματος αυτού, χωρίς την έγκριση του Φορέα 
Υλοποίησης, 

8.4. Ο Εργοδότης και ο/η Πρακτικά ασκούμενος/η δηλώνουν με την 
υπογραφή της παρούσας ότι έλαβαν γνώση των διατάξεων του ισχύοντος 
Κανονισμού Λειτουργίας των ΣΑΕΚ που υπάγονται στη Γενική Γραμματεία 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας 
(ΓΓΕΚΔΒΜΝ), και της υπ’ αρ. Κ5/97484 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ Β’ 3938/2021) όπως αυτή 
ισχύει, που αφορούν στην Πρακτική Άσκηση και που αποτελούν μέρος της 
συμφωνίας αυτής καθώς και του Οδηγού Πρακτικής και θα τηρούν τις 
διαδικασίες που αναφέρονται σε αυτόν καθώς και σε κάθε επικαιροποίηση 
του. 



 

8.5. Ο εργοδότης οφείλει να διασφαλίζει την ισότιμη πρόσβαση στο 
εργασιακό αντικείμενο όλων των πρακτικά ασκούμενων 
συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες 

8.6. Οι πρακτικά ασκούμενοι κατά το διάστημα της πρακτικής άσκησης, 

εφόσον δεν καλύπτονται για παροχές ασθένειας σε είδος άμεσα ή έμμεσα 

και έπειτα από προσκόμιση σχετικής Υ.Δ., υπάγονται στην ασφάλιση τόσο 

του κλάδου παροχών ασθένειας σε είδος. 

 
 
Η παρούσα σύμβαση έγινε σε τέσσερα (4) ισόκυρα αντίτυπα, η οποία αφού 

ανεγνώσθη και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους λαμβάνοντας 

ο καθένας από ένα (1) αντίτυπο, ενώ τα δεδομένα της σύμβασης υποβάλλονται στις 

τριμηνιαίες καταστάσεις συμφωνητικών μέσω της ειδικής πλατφόρμας του 

TAXISNET. 

Η παρούσα σύμβαση θεωρείται από τις ΣΑΕΚ φοίτησης που ανήκει ο πρακτικά 

ασκούμενος.  

 

 

Για τον Εργοδότη 

 
Ο/Η Πρακτικά ασκούμενος/η 

   

   

Σφραγίδα υπογραφή 
Όνομα νομ. Εκπρόσωπου 

 

 
Όνομα, Επώνυμο και 

Υπογραφή 

 

 

 

 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ  

Ο Δ/ΝΤΗΣ ΤΗΣ ΠΣΑΕΚ ΒΕΡΟΙΑΣ 

(Υπογραφή και Σφραγίδα) 

 

 

 

  ΚΑΡΠΑΤΣΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ 

 

                      ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 

                      ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ/ΙΝΕΔΙΒΙΜ 

 

                      (Υπογραφή και Σφραγίδα) 

 

 


